Zarzadzenie nr 11/X11/117
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.1786 ze zm.) - zarzadzam,
co nastepuje:

B1.
Wprowadzam Regulamin Wpynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Ustrzykach Dolnych, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

852
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow Urzedu przez przekazanie jednego egzemplarza
do kazdego wydziatu Urzedu Miejskiego oraz na stanowiska samodzielne z mocg
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 roku.
2. Regulamin zostaje wytozony do wgladu pracownikéw w Kadrach Urzedu.

§ 3.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc postanowienia regulaminu
wynagradzania przyjetego zarzgdzeniem nr 163/2014 Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 29 grudnia 2014 r.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy Ustrzyki Dolne.

L—



Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/XI1/17
Burmistrza Ustrzyk Dolnych

z dnia 15 grudnia 2017 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W USTRZYKACH DOLNYCH

Rozdziat 1’
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
Zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Ustrzykach Dolnych, na podstawie umowy o prace.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Kadrach Urzedu z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika

0 zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Ustrzykach Dolnych
reprezentowany przez Burmistrza Ustrzyk Dolnych lub osobe, ktérg upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Ustrzykach Dolnych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace | wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.), wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawag ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki
od nr 3 do nr 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze
ustalone jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.



1

1)
2)

3)

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres

pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§7.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem

zespotem oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VI,
stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie¢ dodatek
funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 8.
Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnoSci
pracodawca moze przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany kwotowo.

§9.

Nagroda uznaniowa

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie¢ w ramach

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

Fundusz nagréd obejmuje do 10 % planowanej wielkosci $rodkow na

wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego, pozostajgcych w dyspozycji

Burmistrza Ustrzyk Dolnych.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel

srodkow finansowych, w nastepujgcych terminach:

do 31 marca - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 stycznia
do 31 marca danego roku,

do 30 czerwca - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 kwietnia do 30
czerwca danego roku,

do 30 wrzesnia - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 lipca do 30
wrzesnia danego roku,

do 31 grudnia - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 pazdziernika
do 31 grudnia danego roku,



5. Za szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej nagroda uznaniowa moze by¢
wyptacona w kazdym czasie.

6. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

8. Pracownik nie traci prawa do nagrody uznaniowej w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim.

9. Burmistrz Ustrzyk Dolnych:

1) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegbdlnych wydziatébw | samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy - Zastepcy Burmistrza,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom wydziatdw podlegtych
bezposrednio Burmistrzowi,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek -pozostatym
pracownikom Urzedu Miejskiego.

10.Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow
wydziatdbw i samodzielnych stanowisk pracy, ktoére nie podlegaja bezposrednio
Burmistrzowi .

11. Kierownik Wydziatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow wydziatu.

§ 11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu,
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12.
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, fgcznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

o

§ 13.
Oprécz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w art. 42 ust.4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3)



§ 14.

Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci okre$lonej w art. 38 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wiliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miejskim w Ustrzykach Dolnych stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w Ustrzykach Dolnych
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego

tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca,
3) dodatek za wieloletnig prace nie podlega zmniejszeniu z tytutu przebywania na
zwolnieniu lekarskim.

§ 15.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

§ 16.
1. Pracownikom obstugi Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych przystuguje
premia, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Premia jest przyznawana na podstawie Zasad przyznawania premii dla
pracownikéw obstugi stanowigcych zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu
Wynagradzania.

) Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§17.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi

dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :



1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy 1 chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

§ 18.
Odprawa emerytalna lub rentowa
. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

§ 19.
Nagroda jubileuszowa
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.
. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.
. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu do niej prawa.
. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej



wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu

niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do

11.

okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wigce]
nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dituzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

12.Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,

w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

) Rozdziat 4 ,
SPOSOB | TERMINY W.YPLI}TY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 20.

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 27. dniu kazdego miesigca, jezeli

ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 27- nastepnego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy pfac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 21.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Miejskiego (kasa) lub

przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rgk wspotmatzonka.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.



4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;.
5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdéw Urzedu Miejskiego w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 23.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin
| W razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 24.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.



TABELA |

Maksymalne stawki

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 2000
2. Il 2200
3. 1] 2400
4. v 2600
5. Vv 2800
6. Vi 3000
7. Vil 3200
8. VI 3400
9. IX 3600
10. X 3800
1. Xl 4000
12. Xl 4200
13 Xl 4400
14. XV 4600
15. XV 4800
16. XVI 5000
17. XVII 5200
18. XVIHI 5400
19. XIX 5600
20. XX 5800
21. XXI 6000




TABELA I

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego

,_
©

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku

do 440 zt

do 660 zt

do 880 zt

do 1100 zt

do 1320 zt

do 1540 zt

do 1760 zt

do 2200 zt

o o N O oy B o Ny s

O 0 Nl O O K| W N —

do 2750 zt




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA llI
Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosci pracy w
zawodowe latach
Sekretarz Gminy XVII-XXI wyzsze " 4
6000
.| Zastepca Skarbnika XV-XVIII wyzsze 3
powyzej 15 tys. do 100 tys. ekonomiczne
: L 5400
mieszkancow lub podyplomowe
ekonomiczne
Gtéwny ksiegowy, XV-XIlI wg odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny 5400
Kierownik wydziatu XV-XVIII wyzsze 2 5
5400
Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Cywilnego 5400
Zastepca kierownika XII-XVII wyzsze ? 4
wydziatu,
Zastepca kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego, 5200
Petnomocnik ds. informacji
niejawnych
Zastepca gtdbwnego XIV-XVII wyzsze 3
ksiegowego, ekonomiczne
lub podyplomowe
5200 ekonomiczne

'Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 5 ust.2 i art. 6, ust. 4, pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

?Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzenia oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe
1. | Radca prawny X=XV wg odrebnych przepiséw
5400
2. | Gtoéwny specjalista XII-XVII wyzsze ? 4
5200
3. | Inspektor XI-XVI wyzsze 2 3
5000
4. | Starszy specjalista, XI-XV wyzsze ? 3
Starszy informatyk 4800
5. | Podinspektor, X-X1I wyzsze 2, -
informatyk 4400 $rednie ¥ 3
6. | specjalista X-XI $rednie ¥ 3
4000
7. | Samodzielny referent IX-X $rednie ¥ 2
3800
8. | Referent, IX-X $rednie ¥ 1
Kasjer, 3800
Ksiegowy
9. | Miodszy referent, VIII-IX $rednie ¥ -
Miodszy ksiegowy 3600

2IWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

®Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku.



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska pomocnicze

Lp
. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego | oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
1. | Sekretarka IX-X $rednie® -
3800
2. | Archiwista, VI-VIII $rednie® -
magazynier 3400

3Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na
stanowisku.



TABELA VI

Stanowiska obstugi

Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe

1| Pomoc administracyjna -1V srednie ¥ -
2600

2| Rzemiesinik specjalista X-XI Zasadnicze 3
4000 zawodowe®

3| Konserwator VIH-IX Zasadnicze -
3600 zawodowe®

4, Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepiséw

osobowego 4000

5| Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe ¢ -
3000

6, Portier, V-V podstawowe? -

Dozorca 2800

7| Sprzataczka -1V podstawowe? -
2600

8| Goniec -1V podstawowe? -
2600

98rednie o profilu ogélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan

stanowisku.

“Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

®’Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

na




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Gminy 8
2.

Gtéwny ksiegowy, 7

Audytor wewnetrzny
3. Kierownik wydziatu

6

4, Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego 6
5. Zastepca Kierownika

wydziatu,

Zastepca kierownika

Urzedu Stanu Cywilnego,

Zastepca gtownego 5

ksiegowego,

Petnomocnik ds. informacji

niejawnych
6. Radca Prawny 4
7. Gtoéwny specjalista 4




Zatacznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi
Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

Rozdziat |.
Postanowienia ogoélne

§1.

Na podstawie art. 39, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 902 ze zm.), dla pracownikéw obstugi
Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 2.

Premia ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.

§ 3.

Wysoko$é premii indywidualnej naliczana jest w stosunku procentowym od ptacy
zasadniczej.

§ 4.

Premie mogg otrzymywaé pracownicy obstugi zatrudnieni na podstawie umowy
o prace niezaleznie od czasu jej trwania oraz wymiaru czasu pracy.

Rozdziat Il.
Postanowienia szczegotowe

§ 5.

1. Pracownikom obstugi Urzedu Miejskiego moze by¢ przyznana premia
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia moze zosta¢ zwiekszona lub zmniejszona na umotywowany wniosek
przetozonego wynikajacy z oceny pracy pracownika za: jakosC pracy,
zaangazowanie pracownika, efektywne wykorzystanie czasu pracy, rzetelnosc,
racjonalne wykorzystanie powierzonych materiatéw i narzedzi w okresie catego
miesigca kalendarzowego.

3. Premia jest pomniejszana o dni przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§ 6.

O przyznanie premii wnioskuje pisemnie Sekretarz Gminy, po uptywie danego
miesigca. Wyptata premii nastepuje po zatwierdzeniu wniosku przez Burmistrza
Ustrzyk Dolnych w terminie 7 dni.



Rozdziat Ill.
Postanowienia koricowe

§7.

Tracg moc Zasady premiowania z dnia 29 grudnia 2014 r.

§ 8.
Zasady premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Miejskiego stanowig zatacznik
Nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Ustrzykach
Dolnych, zgodnie z § 16 tego Regulaminu.



